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Datenschutzhinweise für Bewerber 

 
Mit den folgenden Informationen möchten wir Ihnen ei-
nen Überblick über die Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten durch uns und Ihre Rechte aus dem Da-
tenschutzrecht geben. Welche Daten im Einzelnen ver-
arbeitet und auf welche Weise genutzt werden, ergibt 
sich maßgeblich aus der Verwaltung Ihres Bewerbungs-
prozesses. 
 
Die vorliegenden Datenschutzhinweise gelten entspre-
chend für Bewerbungsverfahren für Ausbildungsver-
hältnisse, Praktika und sonstige Anstellungsverhält-
nisse. 
 

Wer ist für die Datenverarbeitung verant-
wortlich und an wen kann ich mich wenden? 
 
Verantwortliche ist: 
 
NEUGELB STUDIOS GmbH 
Zeughofstraße 20 
10997 Berlin 
Telefon +49 69 26958654 
E-Mail: intern@neugelb.com 
 
Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten unter 
 
NEUGELB STUDIOS GmbH 
Datenschutzbeauftragter  
Commerzbank AG 
Group Organisation & Security 
Postanschrift: Hafenstr. 51 (DLZ 5) 18.60.0114 
60327 Frankfurt am Main 
Telefon: +49 69 136-574 69 
E-Mail: nglb-datenschutz@commerzbank.com 

 
Welche Quellen und Daten nutzen wir? 
 
Wir verarbeiten folgende Kategorien von personenbe-
zogenen Daten: Name, Vorname, Adresse, ggf. E-Mail-
Adresse, ggf. Geburtsdatum und -ort, ggf. Foto, ggf. 
Ausbildung, Zeugnisse, Noten, weitere Fähigkeiten und 
erworbene Zertifikate, vorherige Arbeitgeber, weitere 
Daten, die in den von Ihnen im Rahmen Ihrer Bewer-
bung eingereichten Unterlagen enthalten sind. 
 

Welche Kategorien personenbezogener Da-
ten werden verarbeitet?  
 
Wir verarbeiten folgende Kategorien von personenbe-
zogenen Daten: Name, Vorname, Adresse, ggf. E-Mail-
Adresse, ggf. Geburtsdatum und -ort, ggf. Foto, ggf. 
Ausbildung, Zeugnisse, Noten, weitere Fähigkeiten und 
erworbene Zertifikate, vorherige Arbeitgeber, weitere 
Daten, die in den von Ihnen im Rahmen Ihrer Bewerbung 
eingereichten Unterlagen enthalten sind.  
 
Zusätzlich werden Referrer-Informationen (UTM-Para-
meter) in Bezug auf eine Bewerbung von NEUGELB mit 
einer Bewerbung personenbezogen ausgewertet, um 
die Quelle von Bewerbungen Kampagnen zuzuordnen. 
Darüber hinaus werden keine Nutzungsdaten personen-
bezogen von NEUGELB ausgewertet 
 

Wofür verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der 
Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrund-
lage? 
 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang 
mit den Bestimmungen der EU-Datenschutzgrund-ver-
ordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz 
(BDSG). Dabei ist die Verarbeitung rechtmäßig, wenn 
mindestens eine der nachstehenden Bedingungen er-
füllt ist: 
 

a) zur Erfüllung von vertraglichen Pflichten (Art. 
6 Abs. 1 a DSGVO, § 26 BDSG) 

 
Die Rechtmäßigkeit für die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten ist bei Einwilligung zur Verarbeitung für 
festgelegte Zwecke (z.B. Speicherung in Bewerbungs-
pool des Unternehmens, weitere Speicherung nach Ab-
lauf des Bewerbungsverfahren, Verbesserung des Be-
werbungsverfahrens) gegeben. Eine erteilte Einwilli-
gung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft wider-
rufen werden. 
 

b) zur Erfüllung von vertraglichen Pflichten (Art. 
6 Abs. 1 b DSGVO, § 26 BDSG) 

 
Wir verarbeiten Daten, zur Durchführung vorvertragli-
cher Maßnahmen, die aufgrund des Bewerbungsprozes-
ses erfolgen. Die Verarbeitung von Daten erfolgt insbe-
sondere zur Durchführung von Bewerbungsverfahren 
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und ergeben sich aus dem Bewerbungsverfahren bzw. -
prozess.  
 

c) im Rahmen der Interessenabwägung (Art. 6 Abs. 
1 f DSGVO, § 26 BDSG) 

 
Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten über die 
eigentliche Erfüllung des Vertrages hinaus zur Wahrung 
berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Beispiele: 
 

• Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und 
Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten, 

• Sicherstellung der IT-Sicherheit und des IT-
Betriebs. 

• Zudem unterliegen wir als Bank diversen 
rechtlichen Verpflichtungen, das heißt ge-
setzlichen Anforderungen (z.B. Kreditwesen-
gesetz, Geldwäschegesetz, Wertpapierhan-
delsgesetz, Steuergesetze) sowie bankauf-
sichtsrechtlichen Vorgaben (z.B. der Eu-
ropäischen Zentralbank, der Europäischen 
Bankenaufsicht, der Deutschen Bundesbank 
und der Bundesanstalt für Finanzdienstleis-
tungsaufsicht). Zu den Zwecken der Verar-
beitung gehören unter anderem die Kre-
ditwürdigkeitsprüfung, die Identitäts- und Al-
tersprüfung, Betrugs- und 
Geldwäscheprävention, die Erfüllung steuer-
rechtlicher Kontroll- und Meldepflichten so-
wie die Bewertung und Steuerung von Risi-
ken in der Bank und im Commerzbank-Kon-
zern.  

 
 

Wer bekommt meine Daten? 
 
Innerhalb des Unternehmens erhalten diejenigen Stellen 
Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfüllung unserer 
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten brauchen. Neu-
gelb lässt außerdem einzelne der vorgenannten Pro-
zesse und Serviceleistungen durch sorgfältig ausge-
wählte und datenschutzkonform beauftragte Dienstleis-
ter ausführen. Dies sind u.a. Auftragsnehmer in den Ka-
tegorien IT-Dienstleistungen, dienstliche Kommunika-
tion und Personalrecruiting.  
 
Im Hinblick auf die Datenweitergabe an weitere Empfän-
ger dürfen wir Informationen über Sie nur weitergeben, 

wenn gesetzliche Bestimmungen dies erfordern, Sie ein-
gewilligt haben oder wir zur Weitergabe befugt sind.  
 

Werden Daten in ein Drittland oder an eine 
internationale Organisation übermittelt? 
 
Eine Datenübermittlung an Stellen in Staaten außerhalb 
der Europäischen Union (sogenannte Drittstaaten) fin-
det statt, sofern 
 

• Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben, 
• es in Einzelfällen erforderlich ist, Ihre perso-

nenbezogenen Daten an einen IT-Dienstleister 
in den USA oder einem anderen Drittstaat zu 
übermitteln; dies geschieht unter Einhaltung 
des europäischen Datenschutzniveaus; 

• es in Einzelfällen erforderlich ist, Ihre perso-
nenbezogenen Daten aufgrund gesetzlicher 
Regelungen zur Bekämpfung von Geldwäsche, 
Terrorismusfinanzierung und sonstigen straf-
baren Handlungen in den USA oder einem an-
deren Drittstaat zu übermitteln; dies geschieht 
unter Einhaltung des europäischen Daten-
schutzniveaus. 

 

Wie lange werden meine Daten gespeichert? 
 

Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen 
Daten, solange dies für die Erfüllung unserer vertragli-
chen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist. Die Kri-
terien zur Festlegung der Dauer der Speicherung be-
messen sich nach Ende des Zwecks, der ggf. zu wahren-
den berechtigen Interessen und gesetzlicher Aufbewah-
rungsfrist. 

Sind die Daten für die Erfüllung vertraglicher oder ge-
setzlicher Pflichten oder zur Wahrung berechtigter Inte-
ressen nicht mehr erforderlich, werden diese regelmäßig 
gelöscht, es sei denn, deren – befristete und ggf. einge-
schränkte – Weiterverarbeitung ist zu folgende Zwe-
cken erforderlich: 
 

• Die Erfüllung arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtlicher sowie handels- und steuer-
rechtlicher Aufbewahrungspflichten: Zu nen-
nen sind das Handelsgesetzbuch (HGB) und 
die Abgabenordnung (AO). Danach sind die 
Aufbewahrungs- bzw. Dokumentationsfristen 
auf bis zu 10 Jahren vorgegeben. 
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• Die Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen 
der gesetzlichen Verjährungsvorschriften: Ge-
mäß den §§ 195 ff. des Bürgerlichen Gesetzbu-
ches (BGB) beträgt die regelmäßige Verjäh-
rungsfrist drei Jahre. Die Frist zur Geltendma-
chung von Ansprüchen nach § 15 AGG beträgt 
zwei Monate. 

 

Welche Datenschutzrechte habe ich? 
 
Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach 
Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Ar-
tikel 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Artikel 17 
DSGVO, das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus 
Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertrag-
barkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht und 
beim Löschungsrecht gelten die Einschränkungen nach 
§§ 34 und 35 BDSG. Darüber hinaus besteht ein Be-
schwerderecht bei einer zuständigen Datenschutzauf-
sichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG). 
 
Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personen-
bezogener Daten können Sie jederzeit uns gegenüber 
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst 
für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Wi-
derruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. 
 

Gibt es für mich eine Pflicht zur Bereitstel-
lung von Daten? 
 
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens müssen Sie die-
jenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die für 
das Bewerbungsverfahren erforderlich sind oder zu de-
ren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne 
diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage 
sein, einen Bewerbungsprozess mit Ihnen durchzufüh-
ren.  
 

Inwieweit gibt es eine automatisierte Ent-
scheidungsfindung? 
 
Zur Begründung und Durchführung der Geschäftsbezie-
hung nutzen wir grundsätzlich keine vollautomatisierte 
Entscheidungsfindung gemäß Artikel 22 DSGVO.  

 
 

Informationen über Ihr Widerspruchsrecht 
nach Artikel 21 DSGVO 
 
Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht 
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer be-
sonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verar-
beitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die 
aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO 
(Datenverarbeitung im öffentlichen Interesse) und Arti-
kel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO (Datenverarbeitung 
auf der Grundlage einer Interessenabwägung) erfolgt, 
Widerspruch einzulegen; dies gilt auch für ein auf diese 
Bestimmung gestütztes Profiling im Sinne von Artikel 4 
Nr. 4 DSGVO. 
 
Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbe-
zogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir 
können zwingende berechtigte Gründe für die Verarbei-
tung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Frei-
heiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Gel-
tendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 
 
Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Da-
ten für Zwecke der Direktwerbung 
 
In Einzelfällen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen 
Daten, um Direktwerbung zu betreiben. Sie haben das 
Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung 
Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwe-
cke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch für 
das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in 
Verbindung steht. 
 

Empfänger eines Widerspruchs 
 
Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff „Wider-
spruch“ unter Angabe Ihres Namens, Ihrer Adresse und 
Ihres Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet wer-
den an: 
 
NEUGELB STUDIOS GmbH 
Zeughofstraße 20 
10997 Berlin 
Telefon +49 69 26958654 
E-Mail: intern@neugelb.com 
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Datenschutzhinweise für Kunden, Lieferan-
ten und Interessenten 

 
Mit den folgenden Informationen möchten wir Ihnen ei-
nen Überblick über die Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten durch uns und Ihre Rechte aus dem Da-
tenschutzrecht geben. Welche Daten im Einzelnen ver-
arbeitet und auf welche Weise genutzt werden, ergibt 
sich maßgeblich aus dem Vertragsverhältnis. 
 

Wer ist für die Datenverarbeitung verant-
wortlich und an wen kann ich mich wenden? 
 
Verantwortliche ist: 
 
NEUGELB STUDIOS GmbH 
Zeughofstraße 20 
10997 Berlin 
Telefon +49 69 26958654 
E-Mail: intern@neugelb.com 
 
Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten unter 
 
NEUGELB STUDIOS GmbH 
Datenschutzbeauftragter  
Commerzbank AG 
Group Organisation & Security 
Postanschrift: Hafenstr. 51 (DLZ 5) 18.60.0114 
60327 Frankfurt am Main 
Telefon: +49 69 136-574 69 
E-Mail: nglb-datenschutz@commerzbank.com 

 
Welche Quellen und Daten nutzen wir? 
 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im 
Zuge unserer Geschäftsbeziehung von unseren Kunden, 
Lieferanten und Interessenten erhalten. Des Weiteren 
verarbeiten wir – sollte dies für die Erbringung unserer 
Leistung erforderlich sein – personenbezogene Daten, 
die wir aus öffentlich zugänglichen Quellen zulässiger-
weise gewinnen oder die uns von anderen Unternehmen 
innerhalb des Konzerns oder von sonstigen Dritten be-
rechtigt übermittelt werden. 
 

Welche Kategorien personenbezogener Da-
ten werden verarbeitet? 
 
Wir verarbeiten folgende Kategorien von personenbe-
zogenen Daten: Stammdaten (z.B. Name, Anschrift, Te-
lefonnummer, E-Mail-Adresse, Kundennummer), Auf-
tragsdaten, Kundenummer Daten zur Erfüllung unserer 
vertraglichen Verpflichtungen, ggf. Informationen über 
Ihre Bonität, Zahlungszuverlässigkeit, Korrespondenz 
(z.B. Schriftverkehr mit Ihnen) sowie andere mit den ge-
nannten Kategorien vergleichbare Daten. 

 
Wofür verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der 
Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrund-
lage? 
 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang 
mit den Bestimmungen der EU-Datenschutzgrund-ver-
ordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz 
(BDSG). Dabei ist die Verarbeitung rechtmäßig, wenn 
mindestens eine der nachstehenden Bedingungen er-
füllt ist: 
 

a) zur Erfüllung von vertraglichen Pflichten (Art. 
6 Abs. 1 a DSGVO) 

 
Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten für bestimmte Zwecke (z.B. 
Verwendung der Daten für Marketingzwecke) erteilt ha-
ben, ist die Rechtmäßigkeit dieser Verarbeitung auf Ba-
sis Ihrer Einwilligung gegeben. 
 

b) zur Erfüllung von vertraglichen Pflichten (Art. 
6 Abs. 1 b DSGVO) 

 
Um unseren vertraglichen Pflichten gegenüber unseren 
Kunden, Lieferanten und Interessenten  nachzukommen 
oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen, 
die auf Anfrage erfolgen, verarbeiten wir personenbezo-
genen Daten zur Erfüllung des Vertrages. Die Zwecke 
der Datenverarbeitung ergeben sich in erster Linie aus 
der konkreten Vertragsbeziehung und können unter an-
derem Bedarfsanalysen und Beratung umfassen. Die 
weiteren Einzelheiten zu den Datenverarbeitungszwe-
cken können Sie den Vertragsunterlagen und Ge-
schäftsbedingungen entnehmen. 
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c) Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs.1 
c) DSGVO) 

 
Neugelb unterliegt unterschiedlichen rechtlichen Ver-
pflichtungen (z.B. handels- und steuerrechtlichen Auf-
bewahrungsvorschriften nach Handelsgesetzbuch und 
Abgabenordnung). Zu den Zwecken der Verarbeitung 
gehören unter anderem die Erfüllung steuerrechtlicher 
Kontroll- und Meldepflichten und auch die Risikobewer-
tung und -steuerung im Unternehmen und innerhalb 
des Konzerns. 
 

d) Im Rahmen der Interessenabwägung (Art. 6 
Abs. 1 f DSGVO, § 26 BDSG) 

 
Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten über die 
eigentliche Erfüllung des Vertrages hinaus zur Wahrung 
berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Beispiele: 
 

• Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und 
Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten; 

• Direktwerbung, Markt- und Meinungsfor-
schung, sofern Sie der Nutzung Ihrer Daten 
nicht widersprochen haben; 

• Sicherstellung der IT-Sicherheit und des IT-
Betriebs; 

• Revision und Verbesserung von Verfahren zur 
allgemeinen Geschäftssteuerung und Weiter-
entwicklung von Produkten und Dienstleis-
tungen; 

• Prävention und Aufklärung von Straftaten; 
• Beratung durch und Datenaustausch mit Aus-

kunfteien zur Ermittlung von Bonitäts- bzw. 
Ausfallrisiken. 

 

Wer bekommt meine Daten? 
 
Innerhalb des Unternehmens erhalten diejenigen Stellen 
Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfüllung unserer 
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten brauchen. Neu-
gelb lässt außerdem einzelne der vorgenannten Pro-
zesse und Serviceleistungen durch sorgfältig ausge-
wählte und datenschutzkonform beauftragte Dienstleis-
ter ausführen. Dies sind u.a. Auftragsnehmer in den Ka-
tegorien IT-Dienstleistungen, dienstliche Kommunika-
tion und Personalrecruiting.  
 
Im Hinblick auf die Datenweitergabe an weitere Empfän-
ger dürfen wir Informationen über Sie nur weitergeben, 

wenn gesetzliche Bestimmungen dies erfordern, Sie ein-
gewilligt haben oder wir zur Weitergabe befugt sind.  
 

Werden Daten in ein Drittland oder an eine 
internationale Organisation übermittelt? 
 
Eine Datenübermittlung an Stellen in Staaten außerhalb 
der Europäischen Union (sogenannte Drittstaaten) fin-
det statt, sofern … 
 

• Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben, 
• es in Einzelfällen erforderlich ist, Ihre perso-

nenbezogenen Daten an einen IT-Dienstleister 
in den USA oder einem anderen Drittstaat zu 
übermitteln; dies geschieht unter Einhaltung 
des europäischen Datenschutzniveaus; 

• es in Einzelfällen erforderlich ist, Ihre perso-
nenbezogenen Daten aufgrund gesetzlicher 
Regelungen zur Bekämpfung von Geldwäsche, 
Terrorismusfinanzierung und sonstigen straf-
baren Handlungen in den USA oder einem an-
deren Drittstaat zu übermitteln; dies geschieht 
unter Einhaltung des europäischen Daten-
schutzniveaus. 

 

Wie lange werden meine Daten gespeichert? 
 

Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen 
Daten, solange dies für die Erfüllung unserer vertragli-
chen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist. Die Kri-
terien zur Festlegung der Dauer der Speicherung be-
messen sich nach Ende des Zwecks, der ggf. zu wahren-
den berechtigen Interessen und gesetzlicher Aufbewah-
rungsfrist. 

Sind die Daten für die Erfüllung vertraglicher oder ge-
setzlicher Pflichten oder zur Wahrung berechtigter Inte-
ressen nicht mehr erforderlich, werden diese regelmäßig 
gelöscht, es sei denn, deren – befristete und ggf. einge-
schränkte – Weiterverarbeitung ist zu folgende Zwe-
cken erforderlich: 
 

• Die Erfüllung handels- und steuerrechtlicher 
Aufbewahrungspflichten: Zu nennen sind das 
Handelsgesetzbuch (HGB) und die Abgaben-
ordnung (AO). Danach sind die Aufbewah-
rungs- bzw. Dokumentationsfristen auf bis zu 
10 Jahren vorgegeben. 

• Die Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen 
der gesetzlichen Verjährungsvorschriften: 
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Gemäß den §§ 195 ff. des Bürgerlichen Gesetz-
buches (BGB) beträgt die regelmäßige Ver-
jährungsfrist drei Jahre. Die Frist zur Geltend-
machung von Ansprüchen nach § 15 AGG be-
trägt zwei Monate. 

 

Welche Datenschutzrechte habe ich? 
 
Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach 
Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Ar-
tikel 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Artikel 17 
DSGVO, das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus 
Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertrag-
barkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht und 
beim Löschungsrecht gelten die Einschränkungen nach 
§§ 34 und 35 BDSG. Darüber hinaus besteht ein Be-
schwerderecht bei einer zuständigen Datenschutzauf-
sichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG). 
 
Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personen-
bezogener Daten können Sie jederzeit uns gegenüber 
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst 
für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Wi-
derruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. 
 

Gibt es für mich eine Pflicht zur Bereitstel-
lung von Daten? 
 
Im Rahmen Ihres Arbeitsverhältnisses müssen Sie dieje-
nigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die für 
die Aufnahme und Durchführung des Arbeitsverhältnis-
ses und der Erfüllung der damit verbundenen vertragli-
chen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung 
wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten wer-
den wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Vertrag 
mit Ihnen zu schließen oder diesen auszuführen. 
 

Inwieweit gibt es eine automatisierte Ent-
scheidungsfindung? 
 
Zur Begründung und Durchführung der Geschäftsbezie-
hung nutzen wir grundsätzlich keine vollautomatisierte 
Entscheidungsfindung gemäß Artikel 22 DSGVO.  

 
 
Informationen über Ihr Widerspruchsrecht 
nach Artikel 21 DSGVO 

 
1. Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht 
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer be-
sonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verar-
beitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die 
aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO 
(Datenverarbeitung im öffentlichen Interesse) und Arti-
kel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO (Datenverarbeitung 
auf der Grundlage einer Interessenabwägung) erfolgt, 
Widerspruch einzulegen; dies gilt auch für ein auf diese 
Bestimmung gestütztes Profiling im Sinne von Artikel 4 
Nr. 4 DSGVO. 
 
Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbe-
zogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir 
können zwingende berechtigte Gründe für die Verarbei-
tung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Frei-
heiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Gel-
tendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 
 
2. Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von 
Daten für Zwecke der Direktwerbung 
In Einzelfällen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen 
Daten, um Direktwerbung zu betreiben. Sie haben das 
Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung 
Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwe-
cke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch für 
das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in 
Verbindung steht. 
Widersprechen Sie der Verarbeitung für Zwecke der Di-
rektwerbung, so werden wir Ihre personenbezogenen 
Daten nicht mehr für diese Zwecke verarbeiten. 
 
Empfänger eines Widerspruchs 
 
Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff „Wider-
spruch“ unter Angabe Ihres Namens, Ihrer Adresse und 
Ihres Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet wer-
den an: 
 
NEUGELB STUDIOS GmbH 
Zeughofstraße 20 
10997 Berlin 
Telefon +49 69 26958654 
E-Mail: intern@neugelb.com 


	Datenschutzhinweise_Bewerber (v3, FPS)[2].pdf
	Datenschutzhinweise_Vertragspartner (v2, FPS).pdf

